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Практическое занятие 1 

Оценка тяжести и напряженности трудового процесса 

 

Цель работы: 1. Изучить основные показатели тяжести и напряженности 

трудового процесса. 

2. Изучить методику отнесения условий труда к тому или иному 

классу по показателям тяжести и напряженности труда. 

3. Научиться оценивать состояние тяжести и напряженности труда по 

основным их показателям. 

 

1. Общие сведения 

 

Несогласованность характеристик человека и среды обитания 

приводит к неадекватным действиям (ошибкам) работника, что является 

причиной  несчастных случаев, заболеваний, аварий и других нежелательных 

последствий. Ошибочные действия возможны на всех этапах решения 

технологической задачи: восприятия информации, ее оценки, анализа и 

обобщения, принятия решения о действиях, приведения в исполнение 

принятого решения. Зависят они (действия) от врожденных особенностей 

(анализаторов, двигательной и психомоторной систем, интеллекта) и 

временных состояний (усталость, ухудшение состояния здоровья, снижение 

внимания, мышечной силы и др.). 

В настоящее время невозможно полностью реализовать требования 

комплексного учета характеристик и среды обитания, поэтому учет 

врожденных особенностей и временных состояний человека осуществляется 

нормированием показателей тяжести и напряженности трудового процесса. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу по тяжести 

трудового процесса осуществляется по следующим показателям: 

1) физическая динамическая нагрузка; 2) масса поднимаемого и 

перемещаемого груза вручную; 3) стереотипные рабочие движения; 4) 



статическая нагрузка; 5) рабочая поза; 6) наклоны корпуса; 7) перемещение в 

пространстве. 

При выполнении работ, связанных с неравномерными физическими 

нагрузками в разные рабочие дни (смены), отнесение условий труда к тому 

или иному классу осуществляется по средним показателям за 2-3 рабочих 

дня (смены). Масса поднимаемого и перемещаемого работником вручную 

груза и наклоны корпуса оцениваются по максимальным значениям. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу по напряженности 

трудового процесса осуществляется по следующим показателям: 

1) плотность сигналов и сообщений (световых, звуковых) в среднем за 

1 час работы, поступающих как со специальных устройств 

(видеотерминалов, сигнальных устройств, шкал приборов), так и при речевом 

сообщении, в том числе, по средствам связи; 2) число производственных 

объектов одновременного наблюдения; 3) работа с оптическими приборами; 

4) нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, 

наговариваемое в неделю); 5) монотонность нагрузок. 

  

2. Классы условий труда по показателям тяжести трудового 

процесса 

Отнесение условий труда к тому или иному классу по физической 

динамической нагрузке осуществляется путем определения механической 

работы, произведенной в течение рабочего дня (смены) по переносу 

работником груза. Определение класса условий труда производится в 

соответствии с таблицей 1. 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1 

Физическая динамическая нагрузка- 

единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кгм 

 

 

Показатели 

тяжести трудового 

процесса 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый вредный 

1 2 3.1 3.2 
При региональной нагрузке перемещаемого работником груза  

(с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника)  

при перемещении груза на расстояние до 1м: 

для мужчин 

для женщин 

до 2500 

до 1500 

до 5000 

до 3000 
до 7000 

до 4000 
более 7000 

более 4000 

При общей нагрузке перемещаемого работником груза 

(с участием мышц рук, корпуса, ног тела работника): 

При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5м: 

для мужчин 

для женщин 
до 12 500 

до 7 500 
до 25 000 

до 15 000 
до 35 000 

до 25 000 

более 35 000 

более 25 000 

при перемещении работником груза на расстояние более 5м: 

для мужчин 

для женщин 
до 24 000 

до 14 000 

до 46 000 

до 28 000 

до 70 000 

до 40 000 

более 70 000 

более 40 000 

  

При работах, обусловленных как региональными, так и общими 

физическими нагрузками в течение рабочего дня (смены), связанных с 

перемещением груза на различные расстояния, определяется суммарная 

механическая работа, значение которой соотносится со значениями таблицы. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу по массе 

поднимаемого и перемещаемого груза вручную осуществляется  путем 

взвешивания такого груза или определения его массы по эксплуатационной и 

технологической документации. Определение класса  условий труда 

осуществляется в соответствии с таблицей 2. 



Таблица 2 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг 

 

 

Показатели 

тяжести трудового 

процесса 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый вредный 

1 2 3.1 3.2 
Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 

(до 2 раз в час) 

для мужчин 

для женщин 

до 15 

до  5 

до 30 

до 10 
до 35 

до 12 
более 35 

более 12 

                   Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 

(более 2 раз в час): 

для мужчин 

для женщин 
до 5 

до 3 
до 15 

до 7 
до 20 

до 10 

более 20 

более 10 

          Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего дня 

(смены): 

с рабочей поверхности 

для мужчин 

для женщин 
до 250 

до 100 

до 870 

до 350 

до 1500 

до  700 

более 1500 

более  700       

с пола: 

для мужчин 

для женщин 

до 100 

до 50 

до 435 

до 175 

до 600 

до 350 

более 600 

более 350 

  

В случаях, когда перемещение работником груза вручную 

происходит как с рабочей  поверхности, так и с пола, показатели 

суммируются. Если с рабочей поверхности перемещался  больший груз, чем 

с пола, то полученную величину следует сопоставлять именно с этим 

показателем, а если наибольшее перемещение производилось с пола – то с 

показателем суммарной массы груза в час при перемещении с пола. Если с 

рабочей поверхности и с пола перемещается равный груз, то суммарную 

массу груза сопоставляют с показателем перемещения с пола. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу при выполнении 

работником стереотипных рабочих движений осуществляется путем 

подсчета  числа движений  за 10-15 минут, определения числа его движений  

за 1 минуту и расчета  общего количества движений  работника  за время, в 

течение которого выполняется данная работа. Определение класса условий 



труда по стереотипным рабочим движениям осуществляется в соответствии с 

таблицей 3. 

Таблица 3 

Стереотипные рабочие движения, количество  

за рабочий день (смену), единиц 

 
Показатели 

тяжести трудового 

процесса 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый вредный 

1 2 3.1 3.2 
Количество стереотипных рабочих движений работников при локальной нагрузке (с 

участием мышц кистей и пальцев рук): 

 до 20 000 до 40 000 до 60 000 более 60 000 

Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной нагрузке (при 

работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса): 

 до 10 000 до 20 000 до 30 000 более 30 000 

 

Количество стереотипных рабочих движений  работника при 

региональной нагрузке рассчитывается путем подсчета их количества за 10-

15 минут или за 1-2  повторяемые операции несколько раз за  рабочий день 

(смену). После оценки общего количества операций или времени выполнения 

работы определяется общее количество  региональных движений за рабочий 

день (смену). 

Отнесение условий труда к тому или иному классу при статической 

нагрузке, связанной с удержанием работником груза или приложением 

усилия осуществляется путем перемножения двух параметров:  веса груза 

либо величины  удерживающего усилия  и времени его удержания. При этом 

учитывается  определенная преимущественная нагрузка: на одну руку, на две 

руки или с участием мышц корпуса и ног. Если при выполнении работы 

встречается  2 или 3 указанных  вида статистической нагрузки, то их следует 

суммировать и суммарную величину статической нагрузки соотносить с 

показателями преимущественной нагрузки. Определение класса условий 

труда по статической нагрузке осуществляется по таблице 4. 



Таблица 4 

Статическая нагрузка – величина статической нагрузки за рабочий день 

(смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгсс 

Показатели 

тяжести трудового 

процесса 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый вредный 

1 2 3.1 3.2 
При удержании груза одной рукой: 

для мужчин 

для женщин 

до 18 000 

до 11 000 

до 36 000 

до 22 000 

до 70 000 

до 42 000 
более 70 000 

более 42 000 

При удержании груза двумя руками: 

для мужчин 

для женщин 
до 36 000 

до 22 000 

до 70 000 

до 42 000 

до 140 000 

до 84 000 

более 140 000 

более 84 000 

При удержании груза с участием мышц корпуса и ног: 

для мужчин 

для женщин 

до 43 000 

до 26 000 

до 100 000 

до 60 000 

до 200 000 

до 120 000 

более 200 000 

более 120 000 

 

Статические усилия встречаются в различных случаях: 1) удержание 

обрабатываемого изделия (инструмента), 2) прижим обрабатываемого 

инструмента (изделия) к обрабатываемому изделию (инструменту), 3) 

перемещение органов управления (рукоятки, маховики, штурвалы) или 

тележек. В первом случае  величина статического усилия определяется  

весом удерживаемого изделия (инструмента). Вес изделия определяется  

путем взвешивания. Во втором случае  величина усилия прижима может 

быть  определена с помощью  тензометрических, пьезокристаллических или 

других датчиков, которые необходимо закрепить на инструменте или 

изделии. В третьем случае усилие на органах управления можно определить с 

помощью динамометра или по технологической (эксплуатационной) 

документации. 

Время удерживания статического усилия определяется на основании 

хронометражных измерений (или по фотографии рабочего дня). Отнесение 

условий труда на рабочем месте к классам (подклассам) условий труда по 

тяжести трудового процесса осуществляется с учетом определенной 

преимущественной нагрузки: на одну руку, две руки или с участием мышц 

корпуса тела и ног работника. Если при выполнении работы встречается 2 



или 3 указанных выше нагрузки (нагрузки на одну, две руки и с участием 

мышц корпуса тела и ног работника), то их следует суммировать и 

суммарную величину статической нагрузки соотносить с показателем 

преимущественной нагрузки. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу  по рабочему 

положению тела работника осуществляется путем определения абсолютного 

времени (в минутах, часах) пребывания в той или иной рабочей позе, которое 

устанавливается на основании хронометражных наблюдений за рабочий день 

(смену). После этого рассчитывается время пребывания в относительных 

величинах (в процентах к 8-часовому рабочему дню независимо от его 

фактической продолжительности). Определение класса условий труда по 

рабочему положению тела работника осуществляется в соответствии с 

таблицей 5. 

Таблица 5 

Рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены) 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый Вредный 

1 2 3.1 3.2 
Свободное удобное 

положение с 

возможностью 

смены рабочего 

положения тела 

(сидя, стоя). 

Нахождение в 

положении «стоя» 

до 40% времени 

рабочего дня 

(смены) 

Периодическое, до 

25% времени смены, 

нахождение в 

неудобном и (или) 

фиксированном 

положении. 

Нахождение в 

положении «стоя» 

до 60% времени 

рабочего дня 

(смены) 

Периодическое, до 

50% времени смены, 

нахождение в 

неудобном и (или) 

фиксированном  

положении; 

периодическое, до  

25% времени 

рабочего дня 

(смены), пребывание 

в вынужденном  

положении. 

Нахождение в 

положении «стоя» 

до 80% времени 

рабочего дня 

(смены). Нахожде-

ние в положении 

«сидя» без переры-

вов  от 60 до 80% 

времени рабочего 

дня (смены).   

Периодическое, до 

50% времени 

рабочего дня 

(смены), нахождение 

в неудобном и (или) 

фиксированном 

положении; 

периодическое, 

более 25% времени 

рабочего дня 

(смены), пребывание 

в вынужденном 

положении. Нахож-

дение в положении 

«стоя» более 80% 

времени рабочего 

дня (смены). 

Нахождение в 

положении «сидя» 

без перерывов более 

80% рабочего дня 

(смены). 



Для целей настоящей методики работой в положении «стоя» 

считается работа, которая не предполагает  возможности ее выполнения в 

положении «сидя». 

Неудобное рабочее положение – это работа  с наклоном или 

поворотом туловища, с поднятыми до уровня  плеч руками, с неудобным 

размещением ног. Неудобное рабочее  положение характерно для работ, при 

которых органы управления или рабочие  поверхности  оборудования 

расположены  вне пределов  максимальной досягаемости рук работника либо 

в поле зрения работника находятся объекты, препятствующие наблюдению 

за обслуживающимся объектом или процессом. Неудобное положение 

работника может быть также связано с необходимостью удержания 

работником рук на весу. 

К фиксированным рабочим положениям относятся положения с 

невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела 

работника относительно друг друга. Подобные положения встречаются  при 

выполнении работ, связанных с необходимостью в процессе 

производственной деятельности различать мелкие объекты. Примером работ 

с фиксированным рабочим положением являются работы,  выполняемые  с 

использованием оптических увеличительных приборов – луп и микроскопов. 

Фиксированное рабочее положение характеризуется либо полной 

неподвижностью, либо ограниченным количеством высокоточных движений, 

совершаемых с малой амплитудой в ограниченном пространстве.  

К вынужденным рабочим положениям работника относятся 

положения «лежа», «на коленях», «на корточках». 

Отнесение условий труда к тому или иному классу  с учетом наклонов 

корпуса тела работника за рабочий день (смену) определяется  путем их 

прямого подсчета в единицу времени (минуту, час). Далее рассчитывается  

общее число  наклонов корпуса тела работника за все время выполнения 

работы  либо определяется их количество за одну операцию и умножается  на 



число операций за смену. Определение класса условий труда осуществляется 

по таблице 6. 

Таблица 6 

Наклоны корпуса тела работника более 30о, 

количество за рабочий день (смену) 

 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый вредный 

1 2 3.1 3.2 
до 50 51 -100 101 - 300 свыше 300 

 

Оценить факт работы  с вынужденным наклоном корпуса тела 

работника более 30о можно, приняв во внимание, что у работника со 

средними антропометрическими данными наклоны корпуса тела  более 30о  

встречаются в том случае, если он берет какие-либо предметы, поднимает 

груз или выполняет действия руками на высоте не более 50 см от пола. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу условий труда 

при перемещении работника в пространстве осуществляется с учетом такого 

перемещения по горизонтали и (или) вертикали, обусловленного 

технологическим процессом, в течение рабочего дня (смены) и определяется  

на основании подсчета количества шагов за рабочий день (смену) и 

измерения длины шага. Количество шагов за рабочий  день (смену) 

определяется с помощью шагомера, закрепленного на поясе работника (во 

время регламентированных перерывов и обеденного перерыва шагомер 

необходимо снимать). Мужской шаг в производственной обстановке в 

среднем равняется 0,6м, а женский – 0,5 м. Определение класса  условий 

труда осуществляется по таблице 7. 

 

 

 

 



Таблица 7 

Перемещения работника в пространстве, обусловленные 

технологическим процессом, в течение рабочей смены, км 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый вредный 

1 2 3.1 3.2 
По горизонтали: 

до 4 до 8 до 12 более 12 

По вертикали: 

до 1 до 2,5 до 5 Более 5 

 

Перемещением работника в пространстве по вертикали необходимо 

считать его перемещения по лестницам или наклонным поверхностям, угол 

которых более 30о от горизонтали. 

Класс (подкласс) условий труда  устанавливается  по показателю 

тяжести трудового процесса, имеющему наиболее высокий класс 

условий труда. 

При наличии двух и более показателей тяжести трудового 

процесса, условия труда по которым отнесены к подклассу 3.1 или 3.2 

вредных условий труда, класс  условий труда по тяжести трудового 

процесса повышается на одну степень. 

 

3. Классы условий труда по показателям напряженности трудового 

процесса 

Отнесение условий труда к тому или иному классу   по показателям 

напряженности  трудового процесса осуществляется  в соответствии с 

таблицей  8.  

 

 

 

 

 



Таблица 8 

Классы условий труда по показателям напряженности  

трудового процесса 

Показатели 

напряженности  

трудового процесса 

Класс (подкласс) условий труда 

оптимальный допустимый вредный 

1 2 3.1 3.2 
Сенсорные нагрузки 

Плотность сигналов 

(световых и звуковых) 

и сообщений в среднем 

за 1 час работы, ед. 

 

 

до 75 

 

 

76 – 175  

 

 
176 - 300 

 

 

более 300 

Число 

производственных 

объектов 

одновременного 

наблюдения,  ед. 

 

до 5 

 

6 - 10 

 

11 - 25 

 

более 25 

Работа с оптическими 

приборами (% времени 

смены) 

 

до 25  

 

26 - 50 

 

51 - 75 

 

более 75 

Нагрузка на голосовой 

аппарат  (суммарное 

количество часов, 

наговариваемое в 

неделю), час. 

 

 

до 16 

 

 

до 20 

 

 
до 25 

 

 

более 25 

Монотонность нагрузок 

Число элементов 

(приемов), 

необходимых для 

реализации простого 

задания или 

многократно 

повторяющихся 

операций,ед. 

 

 

 

более 10 

 

 

 

9 - 6 

 

 

 

5 -  3 

 

 

 

менее 3 

Монотонность 

производственной 

обстановки (время 

пассивного наблюдения 

за ходом 

технологического 

процесса в % от 

времени смены), час 

 

 

 

Менее 75 

 

 

 

76 - 80 

 

 

 

81 - 90 

 

 

 

более 90 

 

Класс условий  труда по плотности сигналов и сообщений  в среднем 

за 1 час работы осуществляется путем подсчета количества  воспринимаемых 

и передаваемых сигналов (сообщений, распоряжений). Класс условий  труда 



по числу производственных объектов одновременного наблюдения 

осуществляется путем оценки объекта внимания (от 4 до 8 несвязанных 

объектов) и его распределения  (способности одновременно сосредотачивать  

внимание на нескольких  объектах или действиях). Условия труда  

оцениваются  по данному  показателю  только в тех случаях, когда после  

получения информации одновременно от всех объектов наблюдения 

необходимо выполнение определенных действий по регулированию 

технологического процесса. 

В случае если информация может быть получена путем 

последовательного переключения внимания с объекта на объект и имеется 

достаточно времени до принятия решения и (или) выполнения действий, а 

работник обычно переходит от распределения к переключению внимания, то 

такая работа по показателю числа производственных объектов 

одновременного наблюдения не оценивается. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу при работе с 

оптическими приборами (% от продолжительности рабочего дня)  

осуществляется  на основе хронометражных  наблюдений. 

Класс условий труда при нагрузке  на голосовой аппарат работника 

устанавливается  с учетом продолжительности речевых нагрузок на основе 

хронометражных наблюдений или экспертным путем посредством опроса 

работников и  их непосредственных руководителей. 

Отнесение условий труда к тому или иному классу при монотонности 

нагрузок осуществляется с учетом числа элементов (приемов),  необходимых 

для реализации простого задания или многократно повторяющихся  

операций (единиц), и продолжительности выполнения простых 

производственных  заданий или  повторяющихся операций, времени 

активных действий, монотонности производственной обстановки. 

Класс условий труда устанавливается по показателю 

напряженности трудового процесса, имеющему наиболее высокий класс. 

 



4. Порядок выполнения работы 

 

1. Изучив  основные показатели тяжести и напряженности трудового 

процесса необходимо разобраться с методикой отнесения условий труда к 

тому или иному классу по каждому из этих показателей. 

2. Законспектировать основные положения методики оценки условий 

труда по показателям тяжести и напряженности трудового процесса. 

3. Ответить на вопросы преподавателя с помощью своего конспекта. 

 

Контрольные  вопросы 

1. Перечислите основные показатели тяжести трудового процесса? 

2. Перечислите основные показатели напряженности трудового 

процесса? 

3. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу по физической  динамической нагрузке? 

4. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу по массе поднимаемого и перемещаемого груза  вручную? 

5. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу при выполнении работником  стереотипных  рабочих движений? 

6. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу при статической нагрузке? 

7. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу по рабочему положению тела работника? 

8. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу с учетом наклонов корпуса тела работника за рабочий день (смену)? 

9. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу при перемещении работника в пространстве? 

10. Как устанавливается класс (подкласс) условий труда по 

нескольким показателям тяжести труда? 



11. Как осуществляется отнесение условий труда к тому или иному 

классу по показателям напряжённости трудового процесса? 

12. По какому из нескольких показателей напряженности труда  

устанавливается класс условий труда? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Практическое занятие  2 

Изучение порядка расследования, оформления и учета несчастных 

случаев на производстве 

 

Цель занятий: 1. Изучить порядок проведения расследования 

несчастного случая на производстве. 

2. Научиться правильно оформлять результаты расследования по 

установленным формам. 

 

Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве регламентирован статьями 227-231 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Положением об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, 

утвержденным постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73. 

Степень тяжести несчастных случаев (НС) определяется лечебным 

учреждением в соответствии со схемой определения тяжести повреждения 

здоровья при несчастных случаях на производстве, установленной приказом 

Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 года № 160. 

Законодательством  определены следующие виды несчастных случаев 

на производстве: 

1) легкие несчастные случаи; 

2) тяжелые несчастные случаи; 

3) групповые несчастные случаи с числом пострадавших два и 

более человек; 

4) несчастные случаи со смертельным исходом. 

 

1. НС, подлежащие расследованию и учету 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или 



выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых 

в его интересах. 

К лицам, участвующим в производственной деятельности 

работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по 

трудовому договору, в частности, относятся: 

- работники и другие лица, проходящие профессиональное 

обучение или переобучение в соответствии с ученическим договором; 

- студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, 

проходящие производственную практику; 

- лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в 

производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в 

порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

- лица, осужденные к лишению свободы, и привлекаемые к труду; 

- лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению 

общественно-полезных работ; 

- члены производственных кооперативов и члены крестьянских 

(фермерских) хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их 

деятельности. 

Расследованию подлежат НС, в результате которых пострадавшими 

были получены: 

– телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим 

лицом;  

– тепловой удар; ожог; отморожение; утопление;  

– поражение электрическим током, молнией, излучением;  

– укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и 

насекомыми;  



– повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, 

сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных 

обстоятельств,  

– иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних 

факторов; если они повлекли за собой необходимость перевода 

пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими 

трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события 

произошли: 

– в течение рабочего времени на территории работодателя либо в 

ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных 

перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в 

порядок орудий производства и одежды, выполнения других 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий 

перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

– при следовании к месту выполнения работы или с работы на 

транспортном средстве, предоставленном работодателем (его 

представителем), либо на личном транспортном средстве в случае 

использования личного транспортного средства в производственных 

(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или 

по соглашению сторон трудового договора; 

– при следовании к месту служебной командировки и обратно, во 

время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а 

также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к 

месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе пешком; 

– при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во 

время междусменного отдыха (например, водитель-сменщик на 

транспортном средстве);  



– при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а 

также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном) в свободное 

от вахты и судовых работ время; 

– при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 

интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение 

катастрофы, аварии или несчастного случая. 

Схема порядка действий при несчастном случае на производстве:  

 

 

2. Порядок формирования комиссий по расследованию НС 



Для расследования несчастного случая работодатель (его 

представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех 

человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или 

лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда 

приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников, уполномоченный по охране 

труда. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, - должностное лицо соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности.  

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 

смертельным исходом в состав комиссии также включаются 

государственный инспектор Роструднадзора, представители органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного 

самоуправления (по согласованию), представитель территориального 

объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных 

несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного 

органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя). Комиссию возглавляет, как правило инспектор 

Роструднадзора.  

Если иное не предусмотрено ТК РФ, то состав комиссии утверждается 

приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно 

возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке 

(объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не 

включаются.  

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для 

выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его 



производственной деятельности, расследуется комиссией, образованной 

работодателем, у которого произошел несчастный случай. В состав комиссии 

входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие 

или несвоевременное прибытие указанного представителя не является 

основанием для изменения сроков расследования. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на 

территории другого работодателя, расследуется комиссией, образованной 

работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась 

работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за 

которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, 

пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях.   

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по 

поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в 

установленном порядке участке другого работодателя, расследуется 

комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с 

обязательным участием представителя работодателя, на территории которого 

она проводилась.  

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении 

работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по 

совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), 

проводивший расследование, с письменного согласия работника может 

информировать о результатах расследования работодателя по месту 

основной работы пострадавшего.  

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате 

катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, 

проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его 

представителем), с обязательным использованием материалов расследования 

катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, 

проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной 



сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем 

транспортного средства.  

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное 

доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании 

несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.  

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и 

более в состав комиссии включаются также представители федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и общероссийского объединения профессиональных 

союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции 

труда - главный государственный инспектор труда соответствующей 

государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда, а при 

расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на 

объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в 

сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального 

органа.  

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили легкие 

повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным 

исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

При необходимости проведения дополнительной проверки 

обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих 

медицинских и иных заключений указанные сроки могут быть продлены 

председателем комиссии, но не более чем на 15 дней.   



 

3. Порядок проведения расследования НС 

При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и 

опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения 

требований охраны труда, получает необходимую информацию от 

работодателя (его представителя) и по возможности объяснения от 

пострадавшего.  

По требованию комиссии в необходимых для проведения 

расследования случаях работодатель за счет собственных средств 

обеспечивает:  

–выполнение технических расчетов, проведение лабораторных 

исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих 

целях специалистов-экспертов;  

– фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и 

повреждённых объектов, составление планов, эскизов, схем;  

– предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты. 

Материалы расследования несчастного случая включают:  

– приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию 

несчастного случая;  

– планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при 

необходимости - фото- и видеоматериалы;  

– документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие 

опасных и вредных производственных факторов;  

– выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 

протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;  

– протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных 

лиц, объяснения пострадавших;  



– экспертные заключения специалистов, результаты технических 

расчетов, лабораторных исследований и испытаний;  

– медицинское заключение о характере и степени тяжести 

повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его 

смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

– копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами;  

– планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при 

необходимости - фото- и видеоматериалы;  

– выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета 

расследования предписаний государственных инспекторов труда и 

должностных лиц территориального органа соответствующего федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай 

произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а 

также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

– другие документы по усмотрению комиссии.  

Конкретный перечень материалов расследования определяется 

председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств 

несчастного случая.  

На основании собранных материалов расследования комиссия 

устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает 

предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного 

случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, 

были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая 

обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его 



производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о 

том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, 

квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай, не связанный с производством. 

По решению комиссии в зависимости от конкретных обстоятельств 

могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с 

производством:  

– смерть вследствие общего заболевания или самоубийства 

подтвержденная в установленном порядке соответственно медицинской 

организацией, органами следствия или судом; 

– смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 

явилось по заключению медицинской организации алкогольное, 

наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, 

не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором 

используются технические спирты, ароматические, наркотические и иные 

токсические вещества;  

– несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 

действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными 

органами как уголовно наказуемое деяние.  

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, 

если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с 

учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа комиссия устанавливает 

степень вины застрахованного в процентах. 

 



4. Порядок оформления материалов расследования НС 

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по 

результатам расследования как несчастный случай на производстве и 

повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на 

срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о 

несчастном случае на производстве по установленной форме в двух 

экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке 

либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в 

состав Российской Федерации.  

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном 

случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.  

При несчастном случае на производстве с застрахованным 

составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на 

производстве.  

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно 

изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны 

лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае 

установления факта грубой неосторожности застрахованного, 

содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины 

застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования 

несчастного случая на производстве.  

После завершения расследования акт о несчастном случае на 

производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, 

утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью.  

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после 

завершения расследования несчастного случая на производстве обязан 



выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на 

производстве пострадавшему (его законному представителю или иному 

доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со 

смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо 

лицам, состоявшим с ним в близком родстве (их законному представителю 

или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр 

указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 

лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению 

комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых 

случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии 

материалов расследования работодатель (его представитель) направляет в 

исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в 

качестве страхователя).  

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, 

направленным для выполнения работы к другому работодателю и 

участвовавшим в его производственной деятельности, работодатель (его 

представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию 

акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования 

по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.  

По результатам расследования несчастного случая, 

квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, 

в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая 

или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия составляет акт о 

расследовании соответствующего несчастного случая по установленной 

форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые 

подписываются всеми лицами, проводившими расследование. 

Результаты расследования несчастного случая на производстве 

рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, 

направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.  



 

5. Порядок регистрации и учета НС на производстве 

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай 

на производстве регистрируется работодателем (его представителем), 

осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.  

Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая 

на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного 

случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями 

материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на 

производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии в 

трехдневный срок после представления работодателю направляется в 

прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй 

экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в 

течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный 

случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования 

направляются: в территориальный орган Роструднадзора или 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности  по несчастным случаям на производстве, происшедшим в 

организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при 

страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя).  

Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в 

том числе групповых), в результате которых один или несколько 

пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных 

случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, 

вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого 

пострадавшего направляются председателем комиссии в федеральный орган 

исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного 



надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и 

соответствующее территориальное объединение организаций 

профессиональных союзов для анализа состояния и причин 

производственного травматизма в Российской Федерации и разработки 

предложений по его профилактике. 

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего 

работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую 

государственную инспекцию сообщение по установленной форме о 

последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях 

предупреждения несчастных случаев на производстве. 

 

6. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, 

оформления и учета НС 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета 

несчастных случаев, непризнания работодателем (его представителем) факта 

несчастного случая, отказа в проведении расследования несчастного случая и 

составлении соответствующего акта, несогласия пострадавшего (его 

законного представителя или иного доверенного лица), а при несчастных 

случаях со смертельным исходом - лиц, состоявших на иждивении 

погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, состоявших с ним в 

близком родстве (их законного представителя или иного доверенного лица), с 

содержанием акта о несчастном случае рассматриваются федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут 

быть обжалованы в суде. В этих случаях подача жалобы не является 

основанием для невыполнения работодателем (его представителем) решений 

государственного инспектора труда. 



 

7. Форма акта о НС на производстве 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Примечание. Кроме акта по форме Н-1, также заполняются 

следующие документы:  

– извещение о несчастном случае;  

– сообщение о страховом случае;  

– протокол осмотра места происшествия;  

– протоколы опроса очевидцев;  

– акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого 

несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом).  

Формы данных документов содержатся в приложении 1 к 

постановлению Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73 и в 

приложении 1 к приказу Фонда социального страхования Российской 

Федерации от 24 августа 2000 года № 157.  

 

Порядок выполнения работы 

 

1. По НС на производстве,  известному из практики, описываемому в 

литературе или заданному преподавателем составить акт по форме Н-1. 

2. Выявить причины НС и лиц, виновных в его происшествии. 

3. Разработать мероприятия по устранению причин НС. 

 

Контрольные вопросы 

1. Назовите основные признаки, дающие основание 

квалифицировать несчастный случай как связанный с производством.  

2. Кто проводит расследование легких несчастных случаев?  

3. Кто возглавляет комиссию по расследованию тяжелого НС на 

производстве? 

4. Какие сроки установлены для расследования тяжелого 

несчастного случая на производстве?  

5. Порядок расследования легких НС на производстве.  



6. Кому необходимо сообщать, если произошел групповой 

несчастный случай на производстве?  

7. Какие документы оформляются по результатам расследования 

несчастных случаев на производстве?  

8. Какие признаки дают основание относить НС на производстве к 

категории «несчастных случаев не связанных с производством»?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Практическое занятие 3 

Первая помощь при несчастных случаях на производстве 

 

Цель работы: 1. Изучить основные правила оказания первой (доврачебной) 

помощи при различных несчастных  случаях. 

2. Изучить методику проведения реанимационных мероприятий. 

3. Научиться проводить  искусственную вентиляцию легких и 

непрямой массаж сердца с помощью тренажера типа «Максим». 

 

Первая (доврачебная) помощь – это ряд срочных мер, направленных 

на спасение жизни пострадавшего или больного человека, облегчение его 

страданий и предупреждение возможных осложнений. К общим принципам 

оказания доврачебной помощи относятся  следующие: спасая жизнь другому 

человеку надо обеспечить собственную безопасность; при оказании помощи 

необходимо по возможности избегать непосредственного контакта с кровью, 

слюной, рвотными массами и другими выделениями пострадавшего; при 

наличии кровотечения  надо его остановить, при асфиксии - восстановить  

проходимость дыхательных путей; при подозрении на травму позвоночника 

не следует перемещать пострадавшего без крайней необходимости; 

параллельно с оказанием помощи надо вызвать «скорую помощь»; 

необходимо наблюдать за пострадавшим до отправки его в лечебное 

учреждение. При несчастных случаях на производстве оказание первой 

помощи производится с помощью правил и приемов, представленных в 

«Межотраслевой инструкции по оказанию первой помощи при несчастных 

случаях на производстве». 

Инструкция выдается работодателем подчиненным работникам под 

подпись. Каждый работник, получивший настоящую инструкцию, обязан 

знать ее содержание и уметь применять при необходимости в любой 

обстановке. Знание инструкции и навыки ее применения ежегодно 

подтверждаются экзаменом. 



1. Универсальная схема оказания первой помощи на месте 

происшествия 

 

 

 

 

 



2. Внезапная смерть 

ЕСЛИ НЕТ СОЗНАНИЯ И НЕТ ПУЛЬСА НА СОННОЙ 

АРТЕРИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРАВИЛА ВЫПОЛНЕНИЯ 

– Если оказывает помощь один спасатель, то 2 «вдоха» 

искусственного дыхания делают после 15 надавливаний на грудину. 

– Если оказывает помощь группа спасателей, то 2 «вдоха» 

искусственного дыхания делают после 5 надавливаний на грудину. 

– Для быстрого возврата крови к сердцу - приподнять ноги 

пострадавшего. 

– Для сохранения жизни головного мозга - приложить холод к 

голове. 

–Для удаления воздуха из желудка - повернуть пострадавшего на 

живот и надавить кулаками ниже пупка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРВЫЙ СПАСАТЕЛЬ 

 



проводит непрямой массаж сердца, отдает команду «Вдох!» и 

контролирует эффективность вдоха по подъему грудной клетки. 

ВТОРОЙ СПАСАТЕЛЬ проводит искусственное дыхание, 

контролирует реакцию зрачков, пульс на сонной артерии и информирует 

партнеров о состоянии пострадавшего: «Есть реакция зрачков! Нет пульса! 

Есть пульс!» и т. п. 

ТРЕТИЙ СПАСАТЕЛЬ приподнимает ноги пострадавшего для 

лучшего притока крови к сердцу и готовится к смене партнера, 

выполняющего непрямой массаж сердца. 

 

ОСОБЕННОСТИ РЕАНИМАЦИИ В ОГРАНИЧЕННОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Состояние комы 

 



ЕСЛИ НЕТ СОЗНАНИЯ, НО ЕСТЬ ПУЛЬС НА СОННОЙ 

АРТЕРИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Артериальное кровотечение 



В СЛУЧАЯХ АРТЕРИАЛЬНОГО КРОВОТЕЧЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Ранение конечностей 

 



КАК НАКЛАДЫВАТЬ ПОВЯЗКИ НА РАНЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Проникающие ранения груди 

КАК НАКЛАДЫВАТЬ ПОВЯЗКИ НА РАНЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Проникающие ранения живота 

КАК НАКЛАДЫВАТЬ ПОВЯЗКИ НА РАНЫ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Термические ожоги  

КАК ОБРАБОТАТЬ ОЖОГИ НА МЕСТЕ ПРОИСШЕСТВИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Травмы глаз 

РАНЫ ГЛАЗ ИЛИ ВЕК 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЖОГИ ГЛАЗ ИЛИ ВЕК В СЛУЧАЯХ ПОПАДАНИЯ ЕДКИХ 

ХИМИЧЕСКИХ ВЕЩЕСТВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Переломы костей конечностей 

ЧТО ДЕЛАТЬ В СЛУЧАЯХ ПЕРЕЛОМОВ КОСТЕЙ КОНЕЧНОСТЕЙ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ПЕРЕНОСКИ ПОСТРАДАВШЕГО МЕТОДОМ 

«НИДЕРЛАНДСКИЙ МОСТ» 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕНОСКА ПОСТРАДАВШЕГО НА НОСИЛКАХ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Поражение электрическим током 



ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ В СЛУЧАЯХ ПОРАЖЕНИЯ 

ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СХЕМА ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЯХ ПОРАЖЕНИЯ 

ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. Падение с высоты 

ЧТО ДЕЛАТЬ В СЛУЧАЯХ ПАДЕНИЯ С ВЫСОТЫ ПРИ 

СОХРАНЕНИИ СОЗНАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. Утопление 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЯХ ИСТИННОГО УТОПЛЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЯХ БЛЕДНОГО УТОПЛЕНИЯ В 

ХОЛОДНОЙ ВОДЕ, ПРОРУБИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. Переохлаждение и обморожение 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПЕРЕОХЛАЖДЕНИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ ПРИ ОБМОРОЖЕНИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. Сдавление конечностей; укусы змей и насекомых 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЯХ ДЛИТЕЛЬНОГО 

СДАВЛЕНИЯ КОНЕЧНОСТЕЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЯХ УКУСОВ ЗМЕЙ И 

ЯДОВИТЫХ НАСЕКОМЫХ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16. Химические ожоги и отравления газами 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЯХ ХИМИЧЕСКИХ ОЖОГОВ КОЖИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СХЕМА ДЕЙСТВИЙ В СЛУЧАЯХ ОТРАВЛЕНИЯ 

ЯДОВИТЫМИ ГАЗАМИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Признаки опасных повреждений и состояний 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порядок выполнения работы 

 

1. Изучив основные правила оказания доврачебной помощи 

разобраться с методикой и последовательностью действий при различных 

несчастных случаях. 

2. Законспектировать основные положения методики проведения 

реанимационных мероприятий. 

3. Отработать искусственную вентиляцию легких и наружный массаж 

сердца с помощью тренажера «Максим».  

 

Контрольные вопросы 

 

1. Универсальная схема оказания первой помощи на месте 

происшествия. 

2. Правила проведения непрямого массажа сердца и искусственного 

дыхания. 

3. Правила оказания помощь при артериальном кровотечении. 

 



4. Правила оказания помощи при переломах костей конечностей. 

5. Правила переноски пострадавшего. 

6. Первая помощь в случаях поражения электрическим током. 

7. Схема действий в случае утопления. 

8. Схема действий при переохлаждении и обморожении. 

9. Схема действий в случаях укусов змей и ядовитых насекомых. 

10. Схема действий в случаях химических ожогов кожи. 

11. Признаки опасных повреждений и состояний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


